
Жлш мугалимдер менсн пш алпаруунун Ж  О БОС У

1.1. Бул жободо мектептеги метод бирикмелердега мугалимдер жана жаш 

мугалимдердин ортосундагы иш керсетулет.

Жаш мугалим -  бул мею ептегн жаш ал и с

-  Мугалимдик кесибиндс тажрыйбасы жок

-  Атайын орто же жогорку жайды бутургон кссиби боюнча м угол им

-  Жогорку пед.окуу жайлын 3-5 курсунда окуусун уланткан жаш студент

-  Окуусун билимин оркундотуу курсунда кесиби боюнча «Мугалим» 

жана билим беруу мекемелерде 3 жылдан аз эмсс стажы бар адис 

Наасатчы -  бул мугалим

-  Билим беруу мекемелерде 5 жылдан кем эмес стажы бар мугалим

-  Жогору кесиптик жендему бар мугалим

- взунуи жумушунда бийик керешкучтерго ээ болгон мугалим

-  Жогорку сыйга жана бийик абройго ээ болгон мугалим

-  11ед коллсктивде, администрация тарабынан жана ата-энслсрдин 

тарабынан сыйга ээ болгон муталим

-  ©зунун мугалимдин кесибиндеги тажрыйбасын еркундеткен мугалим

Наасатчы жана жаш мугалимдин ортосундагы иш-план мектептин 

директорунуи буйругу менен бекитилет жана жаш мугалимге тажрыйбалуу 

мугалим бекитилет.

Насаатчылык -  бул калоосу менен коомдук жуктом

Жаш мугалимдер менен иш алиаруун>н максагы

-  Жаш мугалимдер менен жекече иш алпаруу



-  Жаш мугалимдерге пед.коллектив менен тажрыйбалуу иштегенге шарт 

тузуп беруу

-  Жаш мугалимдин езунун ишине болгон умтулсун жогорулатуу

-  Билим берууде жана тарбия иштеринде кемек жардам беруу

Насаатчы кандидатурасы пед.кенеш менен чечими менен бекитилет, 

насаатчынын макулдугу менен

Бир насаатчыга бир же эки жаш мугалимди бекиттирсе болот.

Жаш мугалим насаатчыга езунун жумушун биринчи жумасында бекитилет

Насаатчы езунун туз милдеттерин аткара апбаса же башка жумушка, башка 

мектепке которулуп кетсе, же жаш мугалим жана насаатчы ортосунда пикир 

келишпеген учурлар болсо анда белек насаатчыны бекитсе болот.

Насаатчынын милдеттери жана укуктары

-  Насаатчы жана жаш мугалим жады окуу жылына карата иш-планын 

тузуп, аны окуу завучка бекитилет.

-  Жаш мугалимдин мунезун билуу ага ийгиликтуу иштешине шарт тузуп 

беруу

-  Жаш мугалимге езунун билимин еркундетууге жардам беруу

-  Жаш мугалимге жаны инновациялык методдор жана жацы сабактын 

технологиялар менен тааныштыруу

-  Жаш мугалимге ар кандай методикалык сунуштарын жана пикирин 

айтып, анын кемчиликтерин жоюу жолдорун керсетуп беруу

Жаш мугалимдин укугу жана милдеттери

-  Жаш мугалим езун иш тажрыйбасын еркундетууге умтулушу

-  Насаатчы менен ачык сабактарга, ачык тарбия саттарга катышып, сабак 

беруунун ыкмаларына уйренуу



Метод бирикмедеги мугалимдердин иш тажрыйбасы менен таанышып, 

алардын сабак беруудогу ыкмалар уйроонууг© аракет кылат.

Жацы технологиялар жацы ыкмалар менен ©зунун жеке сабактарына 

колдонуп, мугалимдер менен кенен пикир алмашып кемчиликтерин 

жоюуга аракет кылат.

Кошумча метод китептерди окуп жана окуучулардын тарбия беруудон 

жардам алууга аракет кылат

0зунун насаатчы менен тыкыз иштеп, анын сабактарына катышып 

жакшы ийгиликтуу ыкмаларын алуу жана уйронуу 

Мектепте тажрыйбалуу мугалимдерден жардам алып, аны сабактарга 

колдонуп билуу

Билим беруудо, тарбия иштеринде, ата-энелер менен 

иш алпарууда насаатчыдан кецеш алуу

Ачык сабак берууде, же тарбия саат етууде насаатчынын пикирин 

жана кецеш угат

Насаатчы менен жаш мугалимдин ишин окуу-тарбия завуч

К030М0ЛД0ЙТ

Насаатчы жаш мугалимдин сабактарына катышат. Кемчиликтерин же 

болсо жакшы жеткендиктерин айтып анализдейт.

Жаш мугалимдин ишин контролдойт

Ага психологиялык жактан жардам корсотот

Жаш мугалим жана насаатчынын иши жоободо так керсетулот

Жацы бир окуу жылга насаатчылык боюнча иш тузулот.

Жаш мугалимдин иш-тажрыйбасы боюнча бир жылда насаатчы отчет 

берет жана мониторинг тузот


